
PLATFORMA SZKOLENIOWA
CHECKLISTA PRZED WDROŻENIEM

Planujesz wdrożyć platformę szkoleniową lub 
e-learningową? Świetnie! Poniższa checklista
pomoże Ci określić, które funkcjonalności są
dla Ciebie kluczowe, a które możesz pominąć. 

Przejrzysta graficzna prezentacja struktury organizacyjnej (org-chart) 

Możliwość integracji z Microsoft 365 (Entra ID) 

Integracja logowania SSO 

Lista pracowników i ich szkoleń 

Profil pracownika z historią działań rozwojowych 

Dedykowany dashboard pracownika 

STRUKTURA ORGANIZACJI

Tworzenie bazy szkoleń 

Automatyczna wysyłka zaproszeń 

Samodzielna rejestracja pracowników 

Kalendarz szkoleń z wyszukiwarką 

Automatyczne przypomnienia 

Zgłaszanie potrzeb rozwojowych 

Ankiety satysfakcji  

Ocena skuteczności szkoleń 

Automatyczne zarządzanie listami rezerwowymi 

Zamieszczanie plików związanych ze szkoleniami 

Szkolenia na zamówienie 

Szkolenia cykliczne (z wieloma terminami) 

Wysyłanie wiadomości do uczestników 

Zarządzanie budżetem szkoleniowym 

SZKOLENIA STACJONARNE I ONLINE



Jeśli zaznaczysz przynajmniej 3, to...

Udostępnianie materiałów szkoleniowych dla całej organizacji 

Katalog szkoleń otwartych z wyszukiwarką 

Wsparcie wielu formatów e-learningu (SCORM, video, PDF, prezentacje i inne) 

Szkolenia obowiązkowe 

Szkolenia dla managerów 

Przypomnienia o ścieżkach szkoleniowych 

Automatyczne przypisywanie nowych pracowników do szkoleń (np. onboarding,

RODO) 

Rozbudowane testy i quizy sprawdzające wiedzę 

Możliwość łączenia wielu szkoleń w ścieżki 

E-LEARNING

Raportowanie działań szkoleniowych 

Monitorowanie postępów i statusu uczestników 

Generowanie rankingów szkoleń i dostawców szkoleń 

Raporty z wynikami testów i ankiet ewaluacyjnych 

Eksport danych do Excela lub/i PDF 

Monitorowanie kosztów szkoleń 

AUTOMATYZACJA I RAPORTOWANIE

CZY TO JUŻ CZAS NA PLATFORMĘ SZKOLENIOWĄ?
ZAZNACZ, CZEGO OCZEKUJESZ OD NARZĘDZIA TEGO TYPU

Centralizacja wiedzy w organizacji 

Bieżące zarządzanie szkoleniami i działaniami rozwojowymi 

Zbieranie potrzeb rozwojowych i planowanie szkoleń 

Budowa zautomatyzowanych ścieżek szkoleniowych 

Wsparcie w procesach compliance (np. szkolenia z RODO, ISO, ESG) 

Udostępnianie informacji o prowadzonych działaniach rozwojowych 

Wsparcie działów w szkoleniach specjalistycznych (np. szkolenia produktowe) 

Wsparcie procesów onboardingowych 

Raportowanie danych z obszaru szkoleń i rozwoju (np. do Zarządu)



...koniecznie sprawdź Elevato Grow :)

Umów się na bezpłatną prezentację z Ewą:

Ewa Patynowska
HR Strategy Advisor

606 478 411 ewa.patynowska@elevatosoftware.com

Chcesz wypróbować Elevato Grow?

UMÓW SPOTKANIE

Brak opłaty aktywacyjnej

Bezpłatny jednorazowy import struktury firmy

Nielimitowane projekty szkoleniowe

Bezpłatne szkolenie wdrożeniowe

Dedykowanego opiekuna

Na start zapewniamy:
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